Msts de Crmeiie
Santa Genebra

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2011
FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - PROCURADOR

A Fundacdo José Pedro de Oliveira, doravante denominada FJPO, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de cargo efetivo de Procurador, de acordo com a legislagdo
pertinente e o disposto neste Edital e seus anexos e na Lei N°. 13.929 de 27 de outubro de 2010,
sob a responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Formac&do e Capacitacdo, doravante
denominado IBFC.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo vago, ou
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame.

1.1. Cabe a FJPO o direito de convocar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario, obedecidos os limites de vaga ora existentes, das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos
candidatos aprovados.

1.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na FIPO,
obedecendo ao critério de necessidades especificas da Instituicdo e o relevante interesse publico.

2. A supervisdo e fiscalizacdo de todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas pela
Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela FJPO, cujos nomes serao
publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

2.1. A composicdo da Comissdo contard com a participacdo de um representante indicado pela 32
Subsecdo da OAB-Campinas.

II - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cargo de Procurador sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacGes
estabelecidas neste Edital e de acordo com a legislagdo especifica, sendo:

1.1. Denominacgdo do Cargo: Procurador (cédigo: 8PR)

1.2. Namero de vagas: 01 (uma)

1.3. Salario base: R$ 4.585,75

1.4. Jornada de trabalho: 36 horas semanais

1.5. Pré-requisitos/ Escolaridade: Bacharel em Direito + Registro Profissional na OAB

1.6. Atribuicoes do cargo: Prestar assisténcia juridica através de representacdo judicial e
extrajudicial, bem como exercer atribuicGes de consultoria e assessoria juridica a Presidéncia e
administragdao geral da FJPO.

III - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no subitem 1.5. - Capitulo II, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, as seguintes exigéncias:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacOes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N3do registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
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cominadas;

1.8. Ndo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

1.9. Ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdao vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido,
em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.10. N3o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, mesmo em caso de afastamentos e/ou
licencas sem vencimentos, bem como receber proventos advindos de aposentadorias em 6rgdos
publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar todos os documentos listados no Anexo I deste Edital, além de documentos que
forem exigidos pela FIJPO a época da posse.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados nos itens anteriores e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo do subitem 1.11. deverdo ser comprovados através da apresentacdo de
seu original juntamente com fotocdpia, sendo revogada a portaria de nomeacdo daquele que nao os
apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A FIPO oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacdo no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais,
devido no més seguinte ao da posse;
1.2. A FJPO subsidia parcialmente o Vale-Transporte de seus servidores, sendo que:
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte sera efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.ibfc.org.br no periodo de 19/09/2011 a 13/10/2011.

2. A taxa de inscricdo para o cargo de Procurador sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

4. A taxa de inscricdo devera ser paga no maximo até o dia 14/10/2011.
4.1. N3o sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.

5. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo, ndo efetuar o pagamento da taxa
no prazo previsto, ndo tera sua inscricao validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

6. Ndo havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

6.1. No caso de mais de uma inscricdo serd considerada apenas a Ultima realizada, ndo havendo
devolugao da taxa de inscricdo desconsiderada.

7. N3o sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos
na Lei Municipal n° 13.550/09, que dispOe sobre isengdo desse pagamento as pessoas doadoras de
sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverdo realizar a
inscricdo pela internet, conforme especificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.




8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FJPO e o IBFC do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a FJPO.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias
contidas no Capitulo II deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso,
aquele que ndo os apresentar por ocasidao do ato de sua posse na FJPO, sendo declarada nula a sua
nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacdes prestadas na ficha de inscricdao, referentes a data de nascimento e numero de
filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma
do Cddigo Civil vigente) também deverdo ser comprovadas no ato da admissdo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

10. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqléncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

Procedimentos para as inscrigoes

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Ler atentamente este Edital que sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibfc.org.br;

b) Preencher o formulario de inscricdo disponivel no /ink deste concurso, no qual declarara estar

ciente das condicdes exigidas e das normas expressas no Edital;
c) Clicar no campo “Enviar os dados da inscricdo”;
d) Imprimir o boleto bancario que sera disponibilizado para efetuar o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo, até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;

11.1. A taxa de inscricdo nao devera ser paga em casas lotéricas, supermercados, correio, por
deposito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.
11.2. O pagamento da importédncia poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua
compensacgdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada
sem efeito.
11.3. O candidato deverd estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do
boleto, que devera ser efetuado até o dia 14/10/2011.
11.4. O pagamento realizado fora do periodo de 19/09/2011 a 14/10/2011 ndo sera
considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.
11.5 O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
11.6. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdao, se necessario.

12. A FJPO e o IBFC ndo se responsabilizardao por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricoes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, em funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigcao pela internet no periodo de 19/09/2011 a 23/09/2011, no endereco
eletronico: www.ibfc.org.br;

13.2. Imprimir o comprovante de inscricao;




13.3. Enviar por meio de SEDEX, ao IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560 - Taboao da Serra — SP -
CEP: 06763-270, REF. FJPO - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 24/09/2011, a seguinte
documentacao:

a) Formulario (Anexo II) corretamente preenchido e assinado;

b) Coépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdao de sangue (sem
rasuras ou emendas), sendo uma cdpia de cada comprovante, datados do periodo de 18
(dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso, ou seja, relativas ao
periodo de 23/mar¢o/2010 a 23/setembro/2011.

13.4. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.3. deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessdo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) das solicitacbes de isencdao do
pagamento da taxa de inscricdo, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de
04/10/2011 e divulgado por meio de consulta individualizada ao endereco eletronico
www.ibfc.org.br.

15.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera imprimir o boleto bancario,
que sera disponibilizado no enderego eletronico www.ibfc.org.br e efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo, até o dia 14/10/2011, conforme item 11 deste capitulo.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste
Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
16.1. Para tanto, sera reservada a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdao desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para o nimero inteiro subsequente, das fracbes
iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n© 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/04:

Art. 40, E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a 02 ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacdo;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;




5. salide e seguranca;
6. habilidades académicas;
7. lazer; e
8. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associagdo de 02 ou mais deficiéncias.
17.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas nos Decretos
Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a forma
de avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como,
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd observar a sintese das
atribuigdes do cargo, constante no subitem 1.6. - Capitulo II do presente Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 14 de outubro de
2011, por meio de SEDEX, enderecado ao IBFC — Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa -
CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, REF. FJPO - LAUDOS, a seguinte documentagdo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das
inscricoes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de sua prova;

b) requerimento (Anexo III) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for
o0 caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicao diferenciada para
realizacao da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item
anterior deste capitulo, durante o periodo estabelecido, acarretard o indeferimento da inscrigdo
como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricdo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condigao, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor, indicado pelo IBFC, ou se preferem
que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a FIPO e/ou o IBFC serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille
e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricdo.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pelo
IBFC, desde que solicitado no ato da inscricao.

23. Os candidatos com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicoldgica, serao
submetidos a pericia médica, logo apds a homologacdo do Concurso Publico, a fim de confirmar a
existéncia da deficiéncia.

23.1. Os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de publicagdo especifica no Diario
Oficial do Municipio, que poderd ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
WWW.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

23.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio.

23.1.2. A auséncia no dia e horario estabelecido no edital de convocagao para pericia, implicara na
exclusao do nome da listagem de candidatos com reserva legal de vagas, devendo, neste caso,
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aguardar convocagao para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacao na
listagem geral de candidatos habilitados.

23.2. A empresa responsavel pelos exames, através dos médicos de Salde Ocupacional,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico
especifico, emitird parecer terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo
Decreto Federal n© 5296, de 02/12/04.

23.3. Caso a conclusao seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva
legal de vaga confirmada e deverd aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacao
para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.4. Caso a pericia conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reunidao de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. A partir de 21/10/2011, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.ibfc.org.br as
inscricdes homologadas.

2. Os eventuais erros de digitacao, por parte do candidato, de informacgdes relativas a nome,
numero do documento de identidade, sexo, idade e numero de dependentes, deverdo ser
comunicados aos fiscais de sala, no dia da realizagdo das provas.

2.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar com as conseqliéncias
advindas de sua omissao.

3. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes & sua inscricdo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio.

2. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A FIPO e o IBFC ndo fornecerdao e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas,
em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacao de edital
de convocacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo
das etapas do certame.

3.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas poderd ser acessado pela internet, no endereco
eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. A FIPO ndo fornecera informacdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de
gualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. N3o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e horario, previamente designados.




6. Ndo haverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. Em todas as etapas, o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portbes, munido de caneta
esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros
documentos solicitados na convocagao.

7.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

7.2. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza
privada.

7.3. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apods o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo de
qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02
(duas) horas do inicio da prova;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugdao das provas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta
durante as provas;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrucoes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinagoes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame, o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletronico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

8.2. O IBFC recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados na alinea “g” deste e no subitem 8.1.

8.3. O IBFC e a FJPO nao se responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-d uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera
necessaria a presenca de acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenacdo do
certame e sera responsavel pela guarda do bebé;

9.2. Caso ndo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a respectiva
etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.




10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante do edital de convocagao,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderad participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

10.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta com 100 (cem) questGes de multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo IV deste Edital,
sendo:

= Portugués: 15 questbes

= Legislagdao Municipal: 15 questdes

= Direito Administrativo: 15 questdes

= Direito Ambiental: 20 questdes

= Direito Penal e Processual Penal: 10 questdes

= Direito Constitucional: 10 questdes

= Direito Tributario: 05 questfes

= Direito Civil e Processual Civil: 10 questdes

2. A Prova Objetiva de Procurador sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e cada
questdo valera 01 (um) ponto.

2.1. As questdes da Prova Objetiva de Procurador terao 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01
(uma) correta.

3. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questGes para a
folha de respostas.

4. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 30/10/2011.
4.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicacdo do
edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 24/10/2011.

5. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco
eletronico www.ibfc.org.br.

6. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar a convocagao conforme informado no item anterior.

6.1. Também ndo serdo fornecidas informagdes por telefone sobre data, local e horario desta etapa
do certame.

7. No dia da prova, apos assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a folha de
respostas da Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagOes existentes na folha de respostas (documento que
sera utilizado para a corregdo eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local
apropriado.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacGes contidas na folha de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Objetiva terd corregao eletronica, sendo obrigatdria a identificagdo do candidato no
campo especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo eletronica.




8. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

8.1. N3do havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2. N3do podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.3. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

9. Por motivo de seguranca, serao adotados os procedimentos a seguir:

9.1. Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

9.2. O candidato podera entregar a folha de respostas e o caderno de questBes para retirar-se da
sala somente apos decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de eliminado;
9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes.

9.3.1. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.
9.4. Apods entregar a folha de respostas e o caderno de questGes para o fiscal de sala, o candidato
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada a Prova Objetiva.
9.4.1. O candidato que desejar usar o banheiro devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
antes de entregar a folha de respostas e o caderno de questodes.

10. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, além do estabelecido no item 8 - Capitulo VII, tera sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a
realizacao da prova;
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotacdao de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o
permitido;
d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
e) afastar-se da sala, durante a realizacao da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo
das etapas do Concurso Publico;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.

11. O gabarito e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdao publicados no Diario Oficial
do Municipio de Campinas, com previsdo para os dias 01/11/2011 18/11/2011, respectivamente.

Pontuacao da Prova Objetiva

12. Para a pontuacdo da Prova Objetiva e para fins de aprovacdao nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a Avaliagdo
Psicoldgica, os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

12.1. Critério 01: Ter obtido pontuacdo igual ou superior a 50% da Prova Objetiva, ou seja, ter
alcancado 50 pontos (50 questdes).

12.2. Critério 02: Além da pontuacdao minima exigida, o candidato devera obter na Prova Objetiva,
pontuacdo que o mantenha classificado dentro da nota de corte, que sera relativa a 10 (dez) vezes o
numero de vagas previstas neste edital, ou seja, serdo consideradas as 10 (dez) maiores
pontuagodes.

13. A nota de corte da Prova Objetiva serd publicada por ocasido da convocagdo dos candidatos
aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica.

13.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdao convocados para a
proxima etapa do certame.




14. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente os critérios descritos no item anterior serdo
considerados ndo aprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.

14.1. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, menos que 50 (cinquenta) pontos serao
considerados ndo aprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

14.2. Os candidatos que nao estiverem classificados entre as 10 (dez) maiores pontuagoes, ainda
gue tenham obtido 50 (cinquenta) pontos, também ndo serdo aprovados e estardo,
automaticamente, excluidos do certame.

15. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, em ordem decrescente de nota, prevista para o dia 05/12/2011.

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 12 - Capitulo VIII, serdo listados em
ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

1.1. Constardo nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva em ndmero até
10 (dez) vezes o numero de vagas previstas, conforme item 12 deste Edital.

2. A Avaliagdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 11/12/2011.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estara confirmada apods a publicacao do
edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 05/12/2011..

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego
eletronico www.ibfc.org.br.

4. N3o serda enviado, via correio, cartdo de convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, conforme informado no item anterior.
4.1. Também ndo serdo fornecidas informacGes por telefone sobre data, local e horario desta etapa
do certame.

5. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos numeros de
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

6. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de

personalidade e aptiddoes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo,

constantes no Capitulo II deste Edital.

6.1. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e

procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em

conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacao Psicologica estda embasado na

descricdo a seguir:

a) capacidade de concentragao: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros
estimulos externos.

b) dedicagao: atengdao, empenho, concentracao e consideracao na execugdo dos trabalhos.

c) firmeza: persisténcia, constancia nas agdes rumo aos objetivos propostos.

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagoes.

e) integridade: capacidade de agir de forma correta e integra em qualquer situacao.

f) precisao: exatiddao nas informagdes prestadas.

g) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatorios com
qualidade.

h) responsabilidade: capacidade para comprometer-se com a Instituicdo e com a execucdo de
suas atividades, bem como para responsabilizar-se por seus proprios atos e zelar pelo
patrimonio publico.

7. A anadlise a ser empreendida na Avaliagao Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO,
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sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel
com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptidao nessa etapa de avaliacdao significa apenas a nao-adequacdo ao perfil solicitado,
neste momento, pela FJPO, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional
do candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

8.3. Ndo sera aplicada nova Avaliagdo Psicoldgica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem nenhuma relagdo com a experiéncia profissional
e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

9.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e/ou
documento de identidade e estardo automaticamente excluidos do certame.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados, segundo a ordem decrescente
da nota final.
1.1. A nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os
seguintes critérios:

2.1. Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

2.2. Maior pontuagdo nas questdes de Direito Ambiental;

2.3. Maior pontuagao nas questdes de Legislagdao Municipal;

2.4. Maior pontuagdao nas questdes de Direito Administrativo;

2.5. Maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional.

3. Caso ainda persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes

ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);

b) maior idade dos candidatos (ndao abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
3.1. Estes critérios serdo aplicados de acordo com as informagoes da ficha de inscrigdo.
3.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V
deste Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario
Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

XI - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicagdo e/ou resultados de
todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldégica deverdo ser
interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqlientes a realizagdao e/ou divulgagdo de
cada etapa do Concurso Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o
primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da referida etapa.
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3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
a) acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br, preencher o formulario proprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet;
b) imprimir o formulario preenchido no endereco eletronico e assina-lo;
c) envia-lo, por meio de SEDEX ou pessoalmente, ao IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria
Rosa, Tabodo da Serra / SP, CEP: 06763-270, indicando no envelope “Ref: RECURSO -
FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - PROCURADOR”.

4. Somente serdao analisados os recursos enviados, conforme o item anterior e dentro do prazo
especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

5. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacao ldgica e consistente e

5.4. com argumentacgdo idéntica a outros recursos.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacdo, conforme item 12 - Capitulo VIII.

8. Nao serdao aceitos vistas das provas, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na Prova Objetiva.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicologica serdo
respondidos pela banca examinadora, que encaminhara ao candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora do IBFC ¢ a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e
Avaliacdo Psicoldgica, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

XII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apdés a homologagao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com as necessidades da
FIPO.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para reunigo
de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, na forma da legislagao municipal, determinando local, data e hora para a apresentacgao.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado
pela internet, no endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por nenhuma
das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente,
excluido do Concurso Publico, ndo havendo nenhuma possibilidade de reconvocacdo neste certame.
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XIII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apos a homologagdo do Concurso Publico e apds a reunido de preenchimento de vagas, o
candidato serd submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados por empresa contratada, sob a responsabilidade da FIPO, consistindo
de exame clinico geral.

3. A critério exclusivo dos médicos de Saude Ocupacional, o candidato poderd ser submetido a
exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6rgdos de salude do municipio
de Campinas, ou clinicas indicadas pela empresa, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacdo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato, ndo sendo aceita nenhuma avaliagdo que nao as
solicitadas pela empresa.

5. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para
0 cargo pretendido.

6. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.

7. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) ndo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Instituigdo.

1.1. A FJPO reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do exame médico pré-admissional, o
candidato devera acompanhar a publicagcdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego eletronico:
WWW.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de publicagdo da sua nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicGes estabelecidas para
o exercicio do cargo, pela FJPO e/ou recusar a nomeacao ou consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos
direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentagdo exigida, so serdo validos os diplomas registrados
no 6rgdao competente (Ministério da Educagao e Cultura - MEC).

5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndao podera perceber
remuneragdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacdo, no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstidncia que serd mencionada em
Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

4. A FJPO e o IBFC se eximem de quaisquer despesas decorrentes de viagens, estada e alimentacdo
dos candidatos para comparecimento as etapas deste Concurso Publico.

5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologagdao do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados
oficiais, referentes a sua realizagcdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
divulgados nos endereco eletronico www.ibfc.org.br.

6.1. Apos a homologacdo, as convocacbes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
acessado pela internet, no enderego eletrénico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. A FJPO e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
7.1. E-mail ndo informado;

7.2. Endereco de dificil acesso;

7.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do
candidato, mudancga ou razdes semelhantes;

7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

8. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da FIPO.

Campinas, 09 de setembro de 2011

José Aires de Morais
Presidente da Fundacao José Pedro de Oliveira
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EDITAL 002/2011 - FIPO

CRONOGRAMA PREVISTO - Procurador

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de Abertura

12, 13 e 14/09

Recebimento das inscrigcdes via Internet

19/09 a 13/10

Recebimento das inscrigdes dos isentos (via Internet)

19/09 a 23/09

Prova Objetiva

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacao de sangue até 24/09
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagdo de inscricbes

X . ; X 4/10
deferidas e indeferidas de isentos
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscricdo 04 a 13/10
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram .

) . . . até 14/10

seus requerimentos de isengao indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao 14/10
Divulgagdo, no endereco eletronico da EMPRESA, da lista geral dos 21/10
candidatos inscritos com consulta do status do candidato
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagdo para a 24/10

PROVA OBJETIVA 30/10/2011
Publicacao do gabarito 01/11
Publicacdo das notas em ordem alfabética 18/11
Convocagdo para Avaliacdo Psicoldgica 05/12

HOMOLOGAGAO

AVALIACAO PSICOLOGICA 11/12/2011
Publicacdo da Classificagdo Preliminar + resultado da Avaliagdo Psicologica 26/12
Publicacao da Classificacdo Final 10/01

13/01/2012
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CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR
EDITAL N° 002/2011 - FJPO

ANEXO I - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos:

RELACAO DE DOCUMENTOS

01 foto 3x4 recente;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certidao de Casamento atualizada;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de enderego com o CEP;

Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdao da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

Carteira de Identidade (R.G.);

C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

Comprovante de PIS ou PASEP;

Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Federal e Policia Estadual dos locais nos
quais tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais nos
quais tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

Diploma de Bacharel em Direito

Registro Profissional (carteira da OAB)

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados neste Anexo, a Fundacdo José Pedro de Oliveira
podera (a época da posse) em razdo de regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos,
podendo ser revogada a nomeagao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR
EDITAL N° 002/2011 - FJPO

ANEXO II - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
CONCURSO PUBLICO PROCURADOR -EDITAL 002/2011

REQUERIMENTO PARA ISENC};\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
No INSCRI(;i\O: CARGO: PROCURADOR
RG: CPF:

Solicito isencao do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico -
Edital 002/2011, da Fundacdo José Pedro de Oliveira, conforme Capitulo V - Das
Inscrigcoes, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 (uma) copia autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados
no periodo de 23/marco/2010 a 23/setembro/2011, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacgoes e documentos anexos a este formulario e
tenho ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 15, do
Edital de Abertura do certame.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENGAO:
14/10/2011

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR
EDITAL N° 002/2011 - FJPO

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

FUNDAGAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
CONCURSO PUBLICO PROCURADOR - EDITAL N° 002/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: RG:

Cargo: PROCURADOR

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial: Sim ( ) Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 2011.

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR
EDITAL N° 002/2011 - FJPO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROCURADOR (8PR)

L] PORTUGUES: Compreensao e interpretagdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da crase. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal. Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes
obliquos e atonos. Verbos: conjugagdo e vozes, regulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordancia nominal.
Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Linguagem formal.

. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 1.399, de 08/11/1955 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio de
Campinas). Lei Organica do Municipio de Campinas. Lei n°® 13.929 de 27/10/2010, que reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Fundagdo José Pedro de Oliveira. Lei n°® 10.850 de 07/06/2001, que cria a Area de Protegdo
Ambiental - APA - do Municipio de Campinas, regulamenta o uso e ocupacdo do solo e o exercicio de atividades pelo
setor publico e privado. Lei n°® 11.571 de 17/06/2003, que disciplina o plantio, o replantio, a poda, a supressdo e o uso
adequado e planejado da arborizagdo urbana e da outras providéncias. Lei Complementar n® 15 de 27/12/2006 (arts. 36
a 47), que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Campinas. Lei n°® 9.199 de 27/12/1996, que dispde sobre o Plano
Diretor de Bardo Geraldo. Decreto n°® 16.974 de 04/02/2010, que dispde sobre a criagdo do Banco de Areas Verdes do
Municipio de Campinas, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Campinas e altera o Decreto N° 16.274,
de 03 de julho de 2008. Decreto n°® 17.261 de 08/02/2011, que dispde sobre os procedimentos para o licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Campinas. Plano de Manejo da ARIE Mata de Santa Genebra aprovado pela Portaria 64 de 27/08/2010 do ICMBio.
Decreto n°© 91.885 de 05/11/1985 que declara ARIE a Mata de Santa Genebra.

L] DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associacées publicas, empresas
publicas, fundacGes publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito,
classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.0 8.429/92. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagbes. Terceirizagdo do servigo publico.

= DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA. Dos
instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente. Responsabilidade Civil Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao — SNUC. Lei n® 9.985 de 18/07/2000 que institui o SNUC - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao e Decreto n° 4.340 de 22/08/2002 que regulamenta a lei do SNUC. Licenciamento Ambiental. Crimes
Ambientais. Infragbes Administrativas. Ilicitos penais e sangfes administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de
protecdo. Aguas. Mananciais. Lei n® 4.771 de 15/09/1965 (Cdodigo Florestal) e Lei n® 7.803 de 18/07/1989. Resolugdo
CONAMA 237 de 19/12/1997. Resolucdo CONAMA 302 de 20/03/2002. Resolucdo CONAMA 303 de 20/03/2002.
Resolucdo CONAMA 428 de 17/12/2010. Lei n® 9.509 de 20/03/97. Lei n® 12.305, de 02/08/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei n°® 9.605, de 12/02/1998 e da outras providéncias. Lei da Agdo Civil Publica -
no 7.347 de 24/07/1985. Lei da Area de Protecao Ambiental - n® 6.902 de 27/04/1981. Lei de Crimes Ambientais - n©
9.605 de 12/02/1998. Lei da Fauna Silvestre — n® 5.197 de 03/01/1967. Lei da Politica Agricola - n° 8.171 de
17/01/1991. Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente — n® 6.938 de 17/01/1981. Lei de Recursos Hidricos — n® 9.433
de 08/01/1997. Lei do Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo — n® 6.803 de 02/07/1980. Lei n® 11.428,
de 22/12/2006, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras
providéncias.

L] DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Efeitos da condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes
de responsabilidade do Prefeito Municipal.

L] DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade
das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data.
Separacgdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composigdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicéo e atribuicGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios,
o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagao administrativa na Federacdo brasileira: territdrios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e
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indireta. Posicdo do Municipio na federacgdo brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo.
Advocacia publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagio e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitacGes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patrimonio; Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo tributdria: alcance da expressdo; matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de
Langamento; suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Coddigo Civil Brasileiro. Lei n® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Dos Bens Imdveis; Dos bens publicos. Do
mandato: disposicdes gerais. Da sociedade; da Transformacao, da Incorporagdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; da
posse; da propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imdvel; do condominio edilicio. Da sucessdo em geral; do
inventario. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral.
Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratdria de constitucionalidade. Argligdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios
de determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos
processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificidades. Formacdo, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu.
Contestagdo. Reconvencdo e excegbes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema,
espécies, producdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos. NocGes gerais, principios, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liqlidacdo da sentenca. Execugdo. Espécies. Cumprimento de
sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo,
alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem modvel ou imoével. Excecdo de pré-executividade.
Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos. A¢des petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de
terceiros. Acdo de usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Agdo popular, agdo civil publica. Acdo
monitéria. Agdo declaratéria. Agdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.°© 6.830/80. Acdo de despejo,
acdo revisional de aluguel e acdo renovatoria.
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